Муниципальное образование городское поселение Приобье
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06 февраля 2009 г.


№10
п.г.т. Приобье
О создании комиссии по вопросам переустройства и перепланировки жилых помещений, перевода жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения
В соответствии со ст. 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, на основании ч. 4 ст. 27 Устава городского поселения Приобье для согласования переустройства и перепланировки жилых помещений принятия в установленном порядке решений о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения:
1. Создать при администрации городского поселения Приобье комиссию по вопросам переустройства и перепланировки жилых помещений, перевода жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения и утвердить её состав (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о создании комиссии по вопросам переустройства и перепланировки жилых помещений, перевода жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения (приложение № 2).
3. Обнародовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом городского поселения Приобье.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы городского поселения Приобье по вопросам строительства, ЖКХ и обеспечения безопасности Алмерзаева А.А.
Глава городского поселения Приобье





С.М.Матюнин

Состав комиссии
по вопросам переустройства и перепланировки жилых помещений,
перевода жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения
Алмерзаев 



заместитель главы по вопросам строительства,
Али Агданович 


ЖКХ и обеспечения безопасности администрации 





городского поселения Приобье, председатель Комиссии;
Кроер 



начальник отдела по управлению муниципальным Дмитрий Викторович

имуществом и земельным вопросам администрации 





городского поселения Приобье, заместитель 






председателя Комиссии;
Калинин



главный специалист отдела архитектуры и 

Александр Викторович

градостроительства администрации городского 






поселения Приобье, секретарь Комиссии.
Члены комиссии:

Артамонова 



заместитель начальника инспекции, начальник 


Татьяна Петровна


Няганского отдела инспектирования ГЖИ 






(по согласованию);
Бизякина 



исполняющий обязанности Главного врача филиала Дануте Вальдемаровна 

Федерального государственного учреждения 






здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в 





Октябрьском районе и городе Нягань» (по 






согласованию);
Вагин 

Николай Юрьевич


главный специалист отдела по управлению 






муниципальным имуществом и земельным вопросам 





администрации городского поселения Приобье;
Мягков 



начальник отдела жизнеобеспечения администрации Дмитрий Александрович

городского поселения Приобье;

Мясоедов 



начальник отдела Государственного пожарного надзора Михаил Васильевич

по г. Нягань и Октябрьскому району (по согласованию).
Глава городского поселения Приобье





С.М.Матюнин
Приложение 1

к постановлению главы

городского поселения Приобье

от 06 февраля 2009 года №10

ПОЛОЖЕНИЕ

о Трудовом отряде главы городского поселения Приобье.
I. Общие положения
1.1. Трудовой отряд Главы городского поселения Приобье (далее - Трудовой отряд) создается в целях трудового воспитания несовершеннолетних граждан.
1.2. Деятельность Трудового отряда направлена на решение следующих задач:
· трудовое воспитание несовершеннолетних граждан трудоспособного возраста в летний период.

· благоустройство и озеленение городского поселения Приобье.

1.3. Участниками Трудового отряда могут стать несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, желающие работать в свободное от учебы время с учетом ограничений, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами.
1.4. Трудовой отряд имеет единую униформу с символикой.
II. Структура Трудового отряда
2.1. Трудовой отряд формируется из молодежи. Общую координацию и контроль за деятельностью Трудового отряда осуществляет организационный комитет администрации городского поселения Приобье (далее - организационный комитет).
2.2. Трудовой отряд делится на подразделения, которые возглавляют специалисты администрации городского поселения Приобье - командиры.
2.3. Подразделения состоят из рабочих бригад. Рабочие бригады Трудового отряда возглавляют бригадиры - граждане не младше 16 лет. Бригады состоят из участников Трудового отряда.
III. Управление Трудовым отрядом
3.1.
Общей деятельностью подразделений Трудового отряда управляет
организационный комитет, в том числе:

-
утверждает общее количество подразделений, а также объемы, виды и сроки
выполняемых ими работ на объектах;

координирует взаимодействие подразделений с органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями и учреждениями, коммунальными службами;

-
контролирует выполнение обязательств по выплатам вознаграждений участникам
и бригадирам Трудового отряда.

3.2.
Командиры Трудового отряда руководят ежедневной деятельностью своих
подразделений:

-
обеспечивают соблюдение объемов, видов и сроков выполнения работ на
объектах;

контролируют снабжение подразделений необходимыми расходными материалами, техническим оборудованием, инструментами и спецодеждой;

· оформляют отчетные документы согласно утвержденным формам отчетности;

· организуют необходимые условия труда на объектах;
3.3. Бригадиры возглавляют бригады Трудового отряда и отвечают за:

· организацию работ на вверенном им участке;

· соблюдение дисциплины и техники безопасности участниками Трудового отряда;
· ведение учета посещений, заполнение табелей, ведомостей и других документов.
3.4. Участники Трудового отряда входят в состав бригад, в трудовой деятельности подчиняются своему бригадиру и выполняют свои обязательства в Трудовом отряде согласно заключенному гражданско - правовому договору.

!

IV. Ответственность
4.1.
Организационный комитет подчиняется в своей деятельности непосредственно
главе городского поселения Приобье, который отвечает за формирование и
функционирование Трудового отряда.

: 4.2. Командиры подразделений - (специалисты администрации городского поселения Приобье) несут персональную ответственность за действия бригадиров, жизнь и здоровье участников Трудового отряда во время выполнения работ.

4.3. Бригадиры несут персональную ответственность за деятельность участников Трудового отряда и дисциплину в своих бригадах, соблюдение норм безопасности при выполнении работ.

V. Порядок набора в Трудовой отряд
5.1. Заявки на участие в Трудовом отряде принимаются в администрацию городского поселения Приобье. На основании собранных заявок формируются бригады.

5.2. Назначение бригадиров Трудового отряда осуществляется командирами подразделений.
5.3. Командиры подразделений назначаются распоряжением администрацией городского поселения Приобье.
VI. Ресурсное обеспечение деятельности Трудового отряда
6.1.
Предложения по перечню объектов, видам необходимых работ, количеству
рабочих бригад на каждый объект и срокам выполнения объемов работ на этих объектах
подаёт администрация городского поселения Приобье.

6.2. Предоставление необходимого технического оборудования, грузового транспорта и расходных материалов для деятельности Трудового отряда возлагается на администрацию городского поселения Приобье.
6.3. Снабжение участников и бригадиров Трудового отряда униформой и хозяйственным инвентарем обеспечивает организационный комитет.
6.4.
Оформление гражданско-правовых договоров, расчет и выплату
вознаграждений участникам и бригадирам Трудового отряда осуществляет администрация
городского поселения Приобье.
Приложение 2

к постановлению главы

городского поселения Приобье

от 06 февраля 2009 года №10

Организационный комитет
по созданию и деятельности Трудового отряда главы
городского поселения Приобье
Татарчук Михаил Вячеславович - заместитель главы администрации городского
поселения Приобье по социальным и правовым вопросам.
Малиновская Анна Викторовна - ведущий специалист.
Давыдов Дмитрий Алексеевич - ведущий специалист.
Магадеев Дмитрий Андреевич - педагог дополнительного образования
(по согласованию).
Лянник София Николаевна - начальник отдела по вопросам жизнеобеспечения

Приложение 3

к постановлению главы

городского поселения Приобье

от 06 февраля 2009 года №10

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОРЕВНОВАНИИ МОЛОДЕЖНЫХ ТРУДОВЫХ ОТРЯДОВ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Соревнование молодежных трудовых отрядов (далее - МТО) направлено на активизацию их трудовой деятельности, а также способствует стимулированию деятельности администрации образовательных учреждений и работодателей по предоставлению разнообразных и социально значимых работ, содействующих самореализации и развитию гражданской активности членов МТО.
2. ЦЕЛЬ
Целью соревнования является повышение эффективности деятельности МТО и производительности труда его членов.
3. ЗАДАЧИ
1. Стимулирование трудовой мотивации, развитие коллективной ответственности членов МТО.
2. Повышение престижа общественно - полезной трудовой деятельности среди подростков и молодежи.
3. Выявление и поощрение лучших МТО и их активных членов, а также лучших организаторов деятельности отрядов из числа руководителей и работодателей.
!  4.    Укрепление    связей    между    МТО,    организация    совместной    досуговой деятельности.
4. ОРГАНИЗАТОР
Организатором соревнования МТО является администрация городского поселения Приобье.
5. УЧАСТНИКИ
Участниками соревнования являются МТО, включившиеся в Молодежную трудовую вахту - 2009 и оформившие свое участие паспортом МТО согласно приложения к настоящему положению.
6. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
Соревнование проводится в период деятельности МТО: с 15 июня по 14 июля 2009 года.
7. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ

Приглашением к участию в соревновании является Паспорт трудового отряда, который выдается МТО на церемонии открытия Молодежной трудовой вахты. Паспорт заполняется руководителем отряда и предоставляется по окончании деятельности МТО в отдел по делам молодежи (ул. Югорская администрация городского поселения Приобье кабинет №8). Форма Паспорта трудового отряда прилагается.
Отчетом о деятельности МТО служит содержание Паспорта трудового отряда. Подтверждением результатов работы отряда является наличие представленных фотоматериалов, газетных статей.
В состав комиссии по подведению итогов соревнования входят специалисты администрации городского поселения Приобье, представители от работодателей.
Критерии оценки деятельности МТО:
· объем и качество выполненных работ;

· наличие досуговых мероприятий в МТО;

· отзыв руководителей предприятия работодателя о деятельности отряда;

-
выполнение Законов молодежного Трудового отряда (см. Паспорт трудового
отряда);
8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
Итоги соревнования подводятся комиссией в августе 2009 года. Результаты соревнования освещаются в СМИ городского поселения Приобье. Победители соревнования награждаются почетными грамотами главы городского поселения Приобье. Лучший молодежный трудовой отряд получает переходящий Кубок Молодежной трудовой вахты - 2009.
Приложение
к Положению о соревновании молодежных трудовых отрядов,
МОЛОДЕЖНАЯ ТРУДОВАЯ ВАХТА - 2009
ПАСПОРТ ТРУДОВОГО ОТРЯДА
Паспорт выдан отделом по делам молодежи администрации городского поселения Приобье.
Дата выдачи
2009 года.
Глава городского поселения Приобье
СМ. Матюнин
ЗАКОНЫ МОЛОДЕЖНОГО ТРУДОВОГО ОТРЯДА
ЗАКОН ДОЛГА
-Вперед, трудовые отряды! -Есть слово хорошее: "надо". -Народ на работу зовет, -И, значит, ребята, вперед!
ЗАКОН ДРУЖБЫ
-Отряд - это сила, отряд - это мощь, -Когда есть кому в коллективе помочь. -Скажу без утайки, ребята, без лести: -Где слаб я один, там сделаем вместе!
ЗАКОН ЧЕСТИ
-Работай с отдачей, добросовестно, честно, -Тогда результат всем понятен, известен: -Цели добьешься, порадуешь всех. -Ждет же отряд твой - только успех!
ЗАКОН ТРУДА И ОТДЫХА
-Если все ж устал ты вдруг, -Сделай паузу, мой друг. -Ты с отрядом отдохни: -Конкурс, игры проведи. -Пообщайся неформально --Это тоже актуально. -Ведь работать веселей, -Когда рядом сто друзей.
Паспорт выдается на период деятельности МТО и по окончании работы предоставляется в организационный комитет (администрации городского поселения Приобье, кабинет №8, тел. 32-4-42) для подведения итогов Молодежной трудовой вахты -2009.
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОМ ОТРЯДЕ
   1.1. Место работы отряда и сведения о работодателе
1.2. Период деятельности трудового отряда по
1.3. Количество членов трудового отряда
человек
1.4.   Руководитель трудового отряда (Ф.И.О., место работы, должность, подпись, конт.
тел.)
1.5. Командир отряда (Ф.И., место учебы, подпись, конт. тел.)
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОГО ОТРЯДА 2.1. Основные результаты трудовой деятельности отряда
2.1.1. Количество отработанных дней

2.1.2. Виды и объем выполненных работ
3. Отзыв руководителей предприятия о деятельности отряда, заверенный подписью и печатью.
Приложение 4

к постановлению главы

городского поселения Приобье

от 06 февраля 2009 года №10

СМЕТА
расходов бюджетных денежных средств
на вознаграждение Трудового отряда главы
	
	
	
	
	

	№ П\П
	Наименование мероприятия.
	Содержание Мероприятия.
	Сумма.
	Всего.

	1.
	Деятельность Трудового отряда главы
	Благоустройство и озеленение улиц,
	23 000,00
	23 000,00

	
	ИТОГО:
	
	
	23 000,00


