                                                                                                 Приложение 

                                                                                                    к постановлению     

                                                                                  администрации  городского поселения Приобье
                                                                                                    от «   22   » декабря  2009 № __917___
Целевая программа
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании

городское поселение Приобье  на 2010-2011 годы»
I.        Паспорт целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение Приобье  на 2010 - 2011 годы» (далее - Программа)

	Полное

наименование

Программы
	Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение Приобье на 2010 - 2011 годы»

	Основание для разработки Программы
	· Федеральный  закон  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О
муниципальной службе в Российской Федерации",

· Закон Ханты- Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных  вопросах  муниципальной  службы  в Ханты-Мансийском автономном округе  -  Югре"

· Федеральный закон от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации   местного   самоуправления    в Российской Федерации"

· Указ Президента  Российской  Федерации от 15.10.1999 N 1370   "Об   утверждении   основных положений  государственной  политики  в  области  развития местного   самоуправления   в    Российской    Федерации"

	Заказчик Программы
	Администрация городского поселения Приобье 

	Разработчик
Программы
	Главный специалист администрации городского поселения Приобье

	Сроки реализации Программы
	2010-2011 годы

	Цель Программы
	Создание системы развития муниципальной службы как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления.

	Задачи Программы
	· профессиональное развитие муниципальных служащих;

· разработка и принятие правовых актов органов местного самоуправления поселения по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы;

· совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в органах администрации поселения;

· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

· разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего;

· обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации поселения;

· совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов;

· изучение, грамотное применение нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы;

· формирование единого реестра должностей муниципальной службы.

	Финансовое обеспечение Программы по источникам
	Источник   финансового   обеспечения   Программы   бюджет муниципального   образования городское поселение Приобье.  
 Для реализации Программы необходимо 160 тыс. рублей. Из них в 2010 году 90 тыс.рублей, в 2011 году 70 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты выполнения Программы
	Реализация Программы позволит создать единую систему развития муниципальной службы как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления.



II. Содержание и   обоснование Программы

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007               N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 22 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округа - Югре", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.12.2007 N 208-оз "О программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" на 2008 - 2010 годы", согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо   решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для местного самоуправления.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

Анализ состояния кадрового потенциала администрации городского поселения Приобье показывает: 

- основная часть муниципальных служащих (50 %) находится в возрасте до 30 лет,  в возрасте  от 30 до 50 лет находится  38 % муниципальных служащих;

- стаж муниципальной службы до 1 года имеют 19 % муниципальных служащих; от 1 года до  5 лет имеют   69 % муниципальных служащих;

- высшее образование имеют 73 % муниципальных служащих, 23 % -среднее профессиональное, из них 15 % муниципальных служащих обучаются в высших учебных заведениях по специальности, связанной с исполнением полномочий по муниципальной службе
- в 2009 году курсы повышения квалификации за счет средств бюджета автономного округа прошел один муниципальный служащий, за счет средств бюджета городского поселения Приобье 2 муниципальных служащих участвовали в обучающем семинаре по работе с программным продуктом.
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала администрации городского поселения Приобье   можно сделать следующие выводы:

- профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем. Высшее образование имеют 19 муниципальных служащих;

- необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации;

- акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих;

Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения администрации городского поселения Приобье необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала администрации поселения.

III. Цель и задачи Программы

1. Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы   как ключевого ресурса эффективности муниципального управления.

2. Задачи Программы:

1) профессиональное развитие муниципальных служащих;

2) разработка и принятие правовых актов органов местного самоуправления поселения по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы;

3) совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в органах администрации поселения;

4) повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

5) разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего;

6) обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации поселения;

7) совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов;

8) изучение, грамотное применение нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы;

9) формирование единого реестра должностей муниципальной службы.

IV. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы рассчитаны на 2010 - 2011 годы. Сроки выполнения отдельных мероприятий определяются в зависимости от их масштабов и подготовленности.

V. Перечень основных мероприятий Программы

Основными мероприятиями программы (приложение к настоящей Программе) являются:

1) совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

2) освещение в средствах массовой информации деятельности муниципальных служащих; 

3) проведение аттестации муниципальных служащих;

4) проведение мероприятий по работе с кадровым резервом;

5) проведение анализа текучести кадров;

6) проведение анализа положений  по вопросам муниципальной службы, должностных инструкций муниципальных служащих с целями исключения дублирующих функций и задач, оптимизации численности муниципальных служащих администрации поселения;

7) повышение квалификации муниципальных служащих по 72-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств бюджета поселения);

8) обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам;

9) ведение единого реестра должностей муниципальной службы;

        10) участие в переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих, обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" на 2008 - 2010 годы.

VI. Планируемые объемы и источники финансирования Программы

1. Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета поселения.

2. Общий объем финансирования Программы на 2010 - 2011 годы за счет средств бюджета городского поселения Приобье  составляет 160  тыс. рублей, в том числе на 2010 год - 90  тыс. рублей, на 2011 год - 70  тыс. рублей.

3. Ежегодные объемы финансирования Программы за счет средств бюджета городского поселения Приобье определяются в соответствии с утвержденным бюджетом поселения  на соответствующий финансовый год.

VII. Механизм реализации Программы

Организацию реализации Программы осуществляет главный специалист администрации городского поселения Приобье, контролирующий выполнение намеченных мероприятий и целевое использование выделенных ассигнований.
VIII. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

Реализация Программы позволит создать механизмы развития муниципальной службы как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления, посредством:

         - формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

         - совершенствования профессионального уровня муниципальных служащих;

         -  аттестации муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- формирования единой информационной системы реестра должностей муниципальной службы.
Приложение к Программе   

"Развитие муниципальной службы в 

муниципальном образовании 

городское поселение Приобье
на 2010 - 2011 годы»
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ПРОГРАММЫ   «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В  МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПРИОБЬЕ

 НА 2010 - 2011 ГОДЫ»

	N 
п/п
	Наименование   
мероприятия   
	Исполнители 
	Объем финансирования (тыс. руб.)           
	Источник  
финансирования  

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2010
	2011
	

	1 
	2        
	3      
	4
	5
	6
	7     

	1
	Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы          
	Главный специалист

Начальник финансово – экономического отдела
	
	
	
	Не требует финансирования

	2
	Проведение   аттестации муниципальных  служащих     
	Главный специалист
	
	
	
	Не требует финансирования

	3
	Проведение мероприятий по работе с кадровым
резервом: текущая работа с кадровым резервом
и обновление кадрового резерва
	Главный специалист
	
	
	
	Не требует финансирования

	4
	Проведение   анализа текучести кадров           
	Главный специалист
	
	
	
	Не требует финансирования

	5
	Проведение анализа положений по вопросам муниципальной службы, должностных инструкций       
муниципальных служащих с целями исключения 
дублирующих функций и задач, оптимизации численности муниципальных служащих администрации поселения 
	Главный специалист, 

Начальник финансово – экономического отдела

Начальник юридического отдела
	
	
	
	Не требует финансирования

	6
	Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих:

- направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих по 72-часовой программе ( с получением свидетельства государственного образца) за счет средств бюджета поселения;

- участие в семинарах, конференциях;

- обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам.


	Главный специалист, 

Начальник финансово – экономического отдела
	140
	70
	70
	Бюджет городского поселения Приобье

	7
	Ведение единого реестра должностей муниципальной службы (администрация поселения)
	Главный специалист
	20
	20
	
	Бюджет городского поселения Приобье

	8
	Участие в переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих, обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе Ханты- Мансийского автономного округа - Югры "Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе- Югре" на 2008 2010 годы        
	Главный специалист, 

Начальник финансово – экономического отдела
	
	
	
	Не требует финансирования

	9
	Проведение конкурса среди муниципальных служащих «Лучший муниципальный служащий»
	Главный специалист, руководители структурных подразделений
	
	
	
	Не требует финансирования


