Муниципальное образование городское поселение Приобье
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ РЕШЕНИЕ
« 08 » октября 2008 г.
№ 45
п.г.т. Приобье

О внесении изменений и дополнений

в решение Совета депутатов

городского поселения Приобье

от 21 мая 2008 года № 22
В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» с изменениями от 17.04.2008 г. № 75-п, руководствуясь статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российский Федерации», Уставом городского поселения Приобье, Совет депутатов городского поселения Приобье РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Приобье от 21.05.2008 года № 22 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье» согласно приложению
2. Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2008 года.
3. Опубликовать данное решение в газете «Октябрьские вести».
Исполняющий обязанности
главы городского поселения Приобье



А.О. Атоян
Приложение

к решению Совета депутатов

городского поселения Приобье

от 08 октября 2008 года № 45

Изменения
в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности
муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье

1.
Пункт 10.3 раздела 10 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням» изложить в следующей редакции:
«Размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням устанавливается в соответствии с распоряжением главы Октябрьского района или Губернатора ХМАО-Югры и не может превышать следующих максимальных размеров:
•
по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - из расчета 20 должностных окладов в год;
· по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - из расчета 17,5 должностных окладов в год;

· по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - из расчета 17 должностных окладов в год.

2.
Пункт 11.3. раздела 11 «Премия по результатам работы за год» изложить в следующей редакции:
« Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год определяется исходя из суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в п.п. 2-7, 10 раздела 2 настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12.»
3.
Пункт 13.7 раздела 13 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в следующей редакции:
«Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется, исходя из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в п.п 2 - 8, 10 раздела 2 настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12.»
