Приложение № 1

к постановлению администрации

Октябрьского района

от «21» августа 2012 г. № 3129

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения районного конкурса

«Предприниматель года – 2012»

1. Общие положения

1.1.
Положение о порядке проведения районного конкурса «Предприниматель года - 2012» (далее – Положение) определяет порядок проведения и участия в районном конкурсе «Предприниматель года – 2012» (далее – Конкурс).

1.2.
Конкурс проводится администрацией Октябрьского района совместно с Фондом поддержки предпринимательства Югры с целью пропаганды достижений, роли и места малого бизнеса в социально-экономическом развитии муниципального образования, популяризации передового опыта предпринимательской деятельности, формирования благоприятного общественного мнения о малом предпринимательстве.

2.
Цели и задачи Конкурса

2.1.
Выявление индивидуальных предпринимателей и руководителей малых и средних предприятий (далее - субъектов малого и среднего предпринимательства), добившихся наибольших успехов в своей деятельности.

2.2.
Систематизация опыта работы лучших субъектов малого предпринимательства для дальнейшего распространения и привлечения широких слоев населения к предпринимательской деятельности.

2.3.
Формирование благоприятного общественного мнения о предпринимателях муниципального образования.

2.4.
Изучение состояния малого бизнеса в сфере  производства, сельского хозяйства, торговли, общественного питания, оказания возмездных услуг населению.

2.5.
Развитие и укрепление предпринимательского сообщества.

2.6.
Выявление и поощрение активных и одаренных молодых людей, ведущих предпринимательскую деятельность.

3.
Требования к участникам  Конкурса

3.1.
Участником Конкурса может стать субъект малого и среднего предпринимательства, прошедший государственную регистрацию и осуществляющий предпринимательскую деятельность на территории муниципального образования Октябрьский район.

3.2.
Субъекты малого и среднего предпринимательства должны осуществлять деятельность по следующим направлениям: 

3.2.1.
Производство товаров (работ, услуг). 

3.2.2.
Услуги розничной торговли. 

3.2.3.
Оказание услуг населению. 

3.2.4.
Семейный бизнес.

4.
Номинации конкурса

4.1.
Лучший предприниматель в сфере производственной деятельности.

4.2.
Лучший предприниматель в сфере розничной  торговли.

4.3.
Лучший предприниматель в сфере оказания услуг населению.

4.4.
Лучший предприниматель - индивидуал.

4.5.
Лучший «Семейный бизнес».

4.6.
Новичок бизнеса «Успешный старт - 2012».

4.7.    Мы в бизнесе больше 15 лет.

4.8.
«Бизнес леди - 2012».

4.9.
«Лучший молодежный проект».

5.
Организация Конкурса

5.1.
Для организации Конкурса формируется Оргкомитет по проведению районного конкурса «Предприниматель года – 2012» (далее – Оргкомитет).

5.2.
Деятельность Оргкомитета организует председатель Оргкомитета. 

5.3.
Субъекты малого и среднего предпринимательства подают заявку в Оргкомитет, который принимает решение об участии субъектов малого предпринимательства в Конкурсе.

5.4.
Оргкомитет организует и проводит следующую работу:

-
информирует субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе через средства массовой информации, о предстоящем Конкурсе, порядке и условиях участия в нем, освещает ход проведения Конкурса и его итоги;

-
консультирует представителей субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам участия в Конкурсе;

-
готовит проведение заседаний Оргкомитета, включая подготовку аналитических справок и других материалов о ходе проведения Конкурса;

-
оценивает характеристику деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, подавших заявки для участия в Конкурсе, и отбирает не более пяти заявок по каждой номинации для представления на Конкурсную комиссию;

-
готовит проекты итоговых документов Конкурса, обеспечивает приобретение  призов для победителей Конкурса, а также организует проведение церемонии их вручения;

-
осуществляет подготовку серии публикаций о победителях Конкурса в средствах массовой информации.

5.5. Любой субъект малого и среднего предпринимательства, отвечающий требованиям, указанным в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего Положения, может принять участие в Конкурсе, подав заявку в Оргкомитет в 1 экземпляре в срок до 14 сентября 2012 года.

6.
Проведение Конкурса

6.1.
Для проведения Конкурса формируется Комиссия по определению победителей районного конкурса «Предприниматель года – 2012» (далее – Комиссия).

6.2.
Деятельность Комиссии организует Председатель Комиссии. 

6.3.
Комиссия рассматривает поступившие заявки и определяет их соответствие требованиям, предъявляемым к участникам Конкурса, привлекая в случае необходимости экспертов.

6.4.
Комиссия простым большинством голосов определяет одного победителя в каждой номинации и награждает победителей почетными призами и дипломами победителей Конкурса. В случае равного распределения голосов Председатель комиссии имеет право решающего голоса. 

6.5.
Победителям Конкурса в номинации «Лучший молодежный проект» предусмотрена субсидия в виде гранта главы Октябрьского района.  Общая сумма гранта составляет  338679 рублей и может быть распределена среди победителей. 

6.6.
Все участники Конкурса, не вошедшие в число победителей Конкурса, награждаются Комиссией почетными дипломами участников Конкурса.

6.7.
Предприятия и организации, спонсоры Конкурса, могут учреждать специальные призы для участников Конкурса за различные достижения в сфере малого и среднего бизнеса и вручать их на церемонии награждения победителей Конкурса.

7.
Перечень документов, представляемых для участия в Конкурсе

7.1.
Для участия в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства представляют:

- заявку-анкету на участие в Конкурсе по форме согласно приложению № 1;

- выписку из ЕГРЮЛ или ЕГРИП, полученную не ранее двух месяцев до даты подачи заявки. 

7.2. Участниками Конкурса в номинации «Лучший молодежный проект» дополнительно к документам, указанным в п. 7.1. настоящего Положения, предоставляется бизнес-план (бизнес-проект).
- Перечень документов
Перечень документов, представляемых для участия в Конкурсе

Для участия в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства представляют:

- заявку-анкету на участие в Конкурсе по форме; 

- выписку из ЕГРЮЛ или ЕГРИП, полученную не ранее двух месяцев до даты подачи заявки. 

Участниками Конкурса в номинации «Лучший молодежный проект» дополнительно к данным документам предоставляется бизнес-план (бизнес-проект).
- Форма Заявки-анкеты
 ЗАЯВКА-АНКЕТА

на участие в конкурсе «Предприниматель года – 2012»

от ___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, полное наименование организации)

Почтовый адрес________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Телефон, факс_________________________________________________________________________

E-mail__________________________________________________________________________

Изучив данные об условиях и порядке проведения районного конкурса «Предприниматель года – 2012», я согласен принять в нем участие в номинации:

_____________________________________________________________________________

Для участия в Конкурсе представляю информацию о моей предпринимательской деятельности:

1.  Укажите, пожалуйста, возраст руководителя организации (индивидуального предпринимателя)

· до 25 лет

· 25-32 

· 33-45 

· 45-55 

· свыше 55

2. Дата начала предпринимательской деятельности _______________________________

3. Сфера деятельности_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Наименование выпускаемой продукции (работ, услуг)___________________________

_____________________________________________________________________________

5. Наличие производственных мощностей_______________________________________

_____________________________________________________________________________

6. За счет чего достигается качество продукции (работ, услуг)?

□
Использование собственных технологий (ноу-хау), современных технологий организации бизнеса и т.п.

□
Исключительно жесткий контроль работников организации (индивидуального предпринимателя)

□
Все получается само собой


7. Обновился ли за последний отчетный финансовый год ассортимент продукции (работ, услуг)?

□
Да, мы предложили новый ассортимент продукции (работ, услуг)

□
Нет, мы успешно работаем на своем рынке и не планируем переход на другой рынок

□
Нет, но мы планируем освоение новых рынков сбыта

□
Нет. У нас отсутствуют возможности по освоению новых рынков

8. Какие программы предусмотрены для постоянных клиентов? 

□     Скидки

□
Специальные дисконтные или клубные карты

□
Рассрочка оплаты товаров (работ, услуг)

□
Специальные акции, проводимые организацией

□
Прочее


□
У нас нет постоянных клиентов, все покупки осуществляются только один раз

9. Имеет ли Ваша фирма символику (логотип, слоган, фирменный цвет)? 

□
Да, имеет (прилагается к Заявке-анкете)

□
Нет, не имеет

□
Не имеет, но в скором времени будет

□
Нам это не нужно

10. Как Вы считаете, увеличилась ли узнаваемость Вашей организации за последний отчетный финансовый год? Опишите в чем это выражено

□
Да, мы стали существенно отличаться от конкурентов качеством товаров (работ, услуг) 

□
Да, у нас остается высокое качество продукции (работ, услуг)

□
Нет, осталась на прежнем уровне

□
Нет, снизилась

11. Среднесписочная численность работников ____________________________________

12. Как изменился количественный кадровый состав Вашей организации за последний отчетный финансовый год по сравнению с предшествующим финансовым годом?

· Увеличился за счет создания дополнительных рабочих мест       

· Уменьшился


· Не изменился

13. В чем выражается стимулирование работников Вашей организации?

· Благодарности


· Подарки


· Дополнительные отпуска


· Денежные премии


· Получение высшего или второго высшего образования за счет организации (индивидуального предпринимателя)

· Дополнительные социальные гарантии

14. Пожалуйста, укажите количество работников, прошедших повышение уровня квалификации в прошлом финансовом году

· _____чел. ___ % от общего числа работников

· Работники не повышали свою квалификацию


15. Пожалуйста, укажите уровень средней заработной платы в организации (в рублях)

· до 5000     

· с 5000  до 10000 

· с 10000  до 15000 

· свыше 15000


16. Используется ли в Вашей организации труд инвалидов, родителей-одиночек, многодетных родителей? Если да, то укажите их количество

· Да. ___ чел.

· Нет

17. Участие членов семьи в бизнесе_____________________________________________

____________________________________________________________________________

18. Объемы произведенной продукции (работ, услуг) за I полугодие 2012 года_________

_____________________________________________________________________________

19. Имеется ли у Вас задолженность перед  бюджетами бюджетной системой  РФ?

· Да        

· Нет

19. Участие в конкурсах, выставках, ранее полученные дипломы, награды, призы______

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

20. Участие в общественной жизни поселения, района______________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

21. Благоустройство прилегающей территории_____________________________________

_____________________________________________________________________________

22. Самый яркий момент моей предпринимательской деятельности______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Перспективы развития организации (индивидуального предпринимателя)___________

_____________________________________________________________________________

24. Пожелания участникам Конкурса_____________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

25. Пожелания организаторам Конкурса__________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактное лицо______________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, контактные телефоны)

Достоверность представленной информации подтверждаю.

Согласен (-на) на обработку моих персональных данных, смс- и электронную рассылку в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Руководитель__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Подпись ________________

Дата ____________________                                      М.П.

Принято ___________________________________________________________________
- Программа дня
Программа дня:

пгт. Октябрьское                                                                                       21 сентября 2012 года

	10.00

12.00
	- работа конкурсной комиссии 

- персональная защита молодежных конкурсных проектов

(малый зал Думы Октябрьского района, каб. 401)



	11.00

12.00
	- регистрация делегатов районной конференции «Взаимодействие власти и бизнеса», участников и гостей Конкурса, кофе-брейк

(конференц-зал Бизнес-центра, 3 этаж)



	12.30-

13.00
	- открытие районной выставки-ярмарки «Дары земли сибирской»

(прилегающая площадь к зданию администрации Октябрьского района)



	13.00-14.30
	- V районная конференция субъектов малого и среднего предпринимательства  «Взаимодействие власти и бизнеса» 

(конференц-зал Бизнес-центра, 3-й этаж)

	14.30-15.00
	- награждение участников районной выставки-ярмарки «Дары земли сибирской» (прилегающая площадь к зданию администрации Октябрьского района)

	15.00-17.00
	- торжественная церемония награждения победителей и участников конкурса «Предприниматель года – 2012», фуршет

(актовый зал администрации Октябрьского района, 3-й этаж)



	18.00
	- отъезд делегатов теплоход «Заря» Октябрьское – Приобье

(коммерческий рейс)


 

