	Обнародовано 24.12.2009 , акт № 11

	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИОБЬЕ

Октябрьского района 

Ханты - Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	14
	»
	декабря
	20
	09
	г.
	
	№
	887

	п.г.т. Приобье




О порядке проведения квалификационных

экзаменов на присвоение классных чинов 
муниципальными служащими 
администрации городского поселения Приобье

В соответствии со статьей 9.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 5.1, 5.2, 5.3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях регламентации порядка проведения квалификационных экзаменов для присвоения классных чинов:

1. Утвердить:

1)  Положение о порядке сдачи квалификационных экзаменов на присвоение классных чинов муниципальными служащими администрации городского поселения Приобье согласно приложению № 1;
2) Программу квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной групп, согласно Приложению № 2;

3) Программу квалификационного экзамена  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы старшей группы, согласно Приложению № 3.

2.  Настоящее постановление обнародовать путем размещения на информационном стенде в помещении администрации городского поселения Приобье и в библиотеке семейного чтения городского поселения Приобье.

3.   Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения Приобье





С.М. Матюнин
Приложение № 1 

к постановлению администрации 
городского поселения Приобье

от «_14_»_декабря_ 2009 года №_887_
Положение

о порядке сдачи квалификационных экзаменов 
на присвоение классных чинов муниципальными служащими 
администрации  городского поселения Приобье
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке сдачи квалификационных экзаменов на присвоение классных чинов муниципальными служащими администрации городского поселения Приобье (далее – Положение) разработано на основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (в редакции от 31.03.2009 № 40-оз).

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия сдачи квалификационных экзаменов муниципальными служащими администрации городского поселения Приобье (далее – муниципальные служащие) с целью присвоения классных чинов.

1.3. Основной задачей квалификационных экзаменов является установление соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

1.4. Квалификационный экзамен не проводится в отношении следующих категорий муниципальных служащих:

а) лица, замещающие должности муниципальной службы с ограничением срока полномочий;

б) беременные женщины;

в) лица, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Проведение квалификационного экзамена в отношении указанных муниципальных служащих возможно не ранее чем через три месяца после выхода                   из отпуска.
1.5. Проведение квалификационных экзаменов возлагается на аттестационную комиссию, формируемую ежегодно в администрации городского поселения Приобье в порядке, установленном положением  о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации городского поселения Приобье.
1.6. Классный чин может быть первым или очередным.

1.7. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на должность муниципальной службы более высокой группы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот который имеет муниципальный служащий.

1.8. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

Квалификационный экзамен проводится по распоряжению администрации городского поселения Приобье по инициативе главы поселения или муниципального служащего по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года. 

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, является внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после подачи муниципальным служащим письменного заявления на имя главы городского поселения Приобье о присвоении классного чина (приложение № 1 к настоящему Положению).

1.9. До проведения квалификационного экзамена не допускается муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание либо в отношении которого проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

1.10. При проведении квалификационных экзаменов комиссия руководствуется следующими принципами:

- законность;

- гласность;

- профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

- стабильность муниципальной службы.

2. Организация проведения квалификационных экзаменов

2.1. Квалификационный экзамен проводится на основании распоряжения администрации городского поселения Приобье.

2.2. В распоряжении администрации городского поселения Приобье  о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен;

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

2.3. Распоряжение администрации городского поселения Приобье о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего  не позднее, чем за 15 (пятнадцать) дней до даты его проведения.

2.4. За 10 (десять) дней до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию по проведению квалификационного экзамена отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (приложение № 2 к настоящему Положению).

2.5. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не позднее чем за 7 дней до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с отзывом непосредственного руководителя.

2.6. Заседание комиссии созывается председателем комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.7. В ходе заседания комиссии ведется протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и иными членами комиссии.

2.8. Квалификационный экзамен проводится в присутствии экзаменуемого муниципального служащего. В случае неявки муниципального служащего на заседание без уважительных причин он считается не выдержавшим квалификационный экзамен. Перенос квалификационного экзамена на очередное заседание комиссии допускается по решению большинства голосов членов, присутствующих на заседании, в случае:

- представления экзаменуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период или заявления о несогласии с представленным отзывом на него;

- неявки экзаменуемого на заседание комиссии по уважительной причине.

При проведении квалификационного экзамена присутствие непосредственного руководителя муниципального служащего является обязательным.

2.9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими на основе экзаменационных процедур с использованием, не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальные собеседования, тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым  в пользу экзаменуемого.

2.11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения первого либо очередного классного чина в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной службы;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

Результат квалификационного экзамена сообщается муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования.

2.12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись. В случае отказа муниципального служащего от подписи в экзаменационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется председателем и секретарем комиссии.

2.13. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) хранятся в личном деле муниципального служащего.

2.14. Результаты квалификационного экзамена направляются главе городского поселения Приобье не позднее чем через семь дней после  проведения квалификационного экзамена.

2.15. На основании результатов квалификационного экзамена глава городского поселения Приобье принимает решение о присвоении классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен. Решение о присвоении классного чина оформляется распоряжением администрации городского поселения Приобье.
2.16. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3. Заключительные положения

3.1. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

3.2. Муниципальному служащему в соответствии с присвоенным классным чином устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

3.3. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 2

к постановлению администрации
 городского поселения Приобье

от «_14_» декабря 2009г.  № 887
ПРОГРАММА

квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной групп

Конституция Российской Федерации
1. Полномочия Президента Российской Федерации.

2. Основы конституционного строя Российской Федерации.

3. Статус Президента Российской Федерации и порядок его избрания.

4. Федеративное устройство РФ. 

5. Основные (конституционные) обязанности граждан Российской Федерации.
6. Государственная власть в Российской Федерации.
7. Совет Федерации, полномочия и порядок его формирования.

8. Государственная Дума - законодательный (представительный орган) государственной власти РФ, порядок ее избрания. 

9. Полномочия Государственной Думы. 

10. Судебная власть в РФ.

11. Состав Правительства РФ и порядок его формирования.

12. Конституционные (основные) политические права и свободы граждан.

13. Конституционные (основные) социально-экономические права граждан. 

14. Конституционные личные (гражданские) права и свободы. 

15. Конституционные права и обязанности родителей и детей.

Устав Ханты - Мансийского автономного округа - Югры

1. Статус Ханты - Мансийского автономного округа - Югры как субъекта РФ. 

2. Статус Думы автономного округа и ее компетенция, порядок избрания.

3. Полномочия Губернатора Ханты - Мансийского автономного округа - Югры. 

4. Правовые акты Губернатора Ханты - Мансийского автономного округа - Югры и правительства округа.

5. Правовые основы административно  - территориального устройства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры.

6. Нормативная правовая система Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

7. Субъекты законодательной инициативы в Думе автономного округа. 

8. Досрочное прекращение полномочий Думы округа.

9. Система органов государственной власти Ханты - Мансийского автономного округа. 

10. Исполнительная власть в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре. 

11. Порядок принятия Устава Ханты - Мансийского автономного округа и внесения изменений и дополнений.

Местное самоуправление

1. Цели и основные направления реформы местного самоуправления по закону №131 «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Правовая основа местного самоуправления.

3. Вопросы местного значения.
4. Формы осуществления местного самоуправления.
5. Органы местного самоуправления.

6. Устав муниципального образования. 

7. Представительный орган местного самоуправления.  
8. Правовые акты органов и должностных лиц местного самоуправления. 

9. Статус главы муниципального образования. 

10. Границы и состав территории муниципального образования. 

11. Порядок организации и деятельности органов местного самоуправления. 

12. Местный референдум, собрание (сход граждан). 

13. Экономическая основа местного самоуправления. 

14. Гарантия местного самоуправления.

15. Ответственность органов местного самоуправления.

16. Территориальное общественное самоуправление.

17. Отношения органов государственной власти с органами местного самоуправления. 

18. Разрешения конфликтов и споров между органами государственной власти и местного самоуправления.

Законодательство по выборам депутатов и должностных лиц  органов государственной власти и местного самоуправления

1. Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан РФ».

2. Законы Ханты - Мансийского автономного округа -Югры «О выборах депутатов представительного органа муниципального образования в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре, «О выборах глав муниципальных образований в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре населением».

3. Принципы проведения выборов и референдумов.
4. Избирательные комиссии и порядок их формирования. 

5. Образование избирательных округов и избирательных участков.

6. Порядок выдвижения кандидатов в депутаты  Совета депутатов городского поселения Приобье.
7. Составление списков избирателей.

Экономика

1. Основные программы муниципального образования.

2. Инвестиции и их значение.

3. Экономическая основа местного самоуправления.

4. Доходы населения.

5. Организационные формы предпринимательской деятельности.

Законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

1. Основные положения Послания Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в соответствующем году.

2. Основные положения по проведению местного референдума по закону Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ФЗ №131.

3. Законодательство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о социальной защите отдельных категорий граждан.

4. Структура, состав, порядок формирования Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

5. Основные положения Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                  «Об административных правонарушениях».

Закон о муниципальной службе

1. Квалификационные требования по замещению должности муниципальной службы.

2. Классные чины муниципальных служащих, основания и порядок их присвоения.

3. Права муниципального служащего.

4. Обязанности муниципального служащего.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой.

6. Ответственность муниципального служащего.

7. Поощрения муниципальных служащих.

8. Гарантии для муниципальных служащих.

9. Запреты на муниципальной службе

10. Условия прекращения муниципальной службы.

Административные правонарушения

1. Понятие административного правонарушения.

2. Виды административных взысканий. Сроки наложения административного взыскания.

Трудовой кодекс Российской Федерации

1. Форма заключения трудового договора.

2. Что считается фактическим допущением к работе?

3. Порядок расторжения трудовых отношений (договора) по инициативе работника.

4. При каких обстоятельствах работодатель может перевести работника временно на другую работу без его согласия и на какой срок?

5. Порядок обжалования решения об увольнении работника по инициативе работодателя при несогласии с таким увольнением.

6. Порядок и сроки выдачи работнику трудовой книжки при увольнении.

7. Какие меры предусмотрены за задержку выдачи трудовой книжки и расчета?

Устав городского поселения Приобье
1. Структура органов местного самоуправления.

2. Муниципальные правовые акты. 

3. Вопросы местного значения поселения.

4. Официальные символы и награды поселения. День Поселения.
Приложение 3

 к постановлению  администрации 
городского поселения Приобье
от «__14_»  декабря_ 2009 г.   № 887
Программа
квалификационного экзамена муниципальных служащих,

замещающих   должности муниципальной службы старшей группы
Конституция Российской Федерации

1. Кто в Российской Федерации является носителем суверенитета и единственным источником власти?

2. Кто из граждан вправе принимать участие в голосовании на выборах или референдуме?

3. Какой орган имеет право принятия федеральных законов на территории Российской Федерации?

4. Кто осуществляет государственную власть в Российской Федерации?

5. Какой высший государственный орган может принять решение об отставке правительства Российской Федерации?

6. По достижении какого возраста гражданин Российской Федерации, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет, может быть избран Президентом РФ?

7. Каким органом является Федеральное собрание?

8. По достижении какого возраста гражданин РФ может быть избран депутатом Государственной Думы?

9. Какие нормативные акты издает Правительство РФ?

10. Кто назначает председателя Правительства РФ?

Устав Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

1. Какие символы имеет Ханты-Мансийский автономный округ – Югра как субъект Российской Федерации?

2. Органы государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Представительный орган власти Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.

5. Какие правовые акты принимает Дума Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.

6. Кто обладает правом законодательной инициативы в Думе Югры?

7. Порядок наделения полномочиями Губернатора Югры?

8. Срок полномочий Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

9. Компетенция Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.

10. Правовые акты Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.

11. Какие органы осуществляют судебную власть на территории Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.

12. Статус муниципальных образований на территории Югры.

13. Кому принадлежит право законодательной инициативы по внесению изменений и дополнений в Устав округа?

Гражданский Кодекс Российской Федерации

1. Понятие  «гражданское законодательство»  в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Гражданским Кодексом Российской Федерации. В чем введении находится гражданское законодательство РФ?

2. По достижении какого возраста наступает дееспособность в полном объеме?

3. С какого момента юридическое лицо считается созданным?

4. Является ли юридическим лицом филиал, государственное, муниципальное предприятие, представительство?

5. Какие последствия влечет ликвидация юридического лица?

6. В какой форме совершаются сделки?

7. Каким документом определяются полномочия муниципальных служащих для участия в судебных заседаниях?

Закон «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»

1. На какие группы подразделяются должности муниципальной службы?

2. Назовите квалификационные требования, установленные для замещения должности муниципальной службы ведущего специалиста?

3. Правовые основы муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре?

4. Виды и продолжительность дополнительных отпусков муниципальных служащих.

5. Назовите дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

6. Что входит в состав денежного содержания муниципального служащего в Ханты – Мансийского автономного округа – Югры?

7. Дайте понятие конфликта интересов.

8. Дайте понятие личной заинтересованности муниципального служащего.

9. Виды поощрений и награждений за муниципальную службу.

Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»

1. Дайте понятие муниципальной службы.

2. Дайте понятие должности муниципальной службы.

3. Назовите заперты, связанные с муниципальной службой.

4. Назовите ограничения, связанные с муниципальной службой.

5. Порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

6. Кто из муниципальных служащих не подлежит аттестации?

7. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

8. Основные права муниципального служащего .

9. Основные обязанности муниципального служащего.

Приложение № 1 
к Положению о порядке сдачи квалификационных экзаменов 
на присвоение классных чинов муниципальными служащими 
администрации городского поселения Приобье
	
	Главе городского поселения Приобье 

С.М. Матюнину
от

_________________________________

_________________________________

(Ф.И.О.)

_________________________________

(замещаемая должность муниципальной службы)
__________________________________________

(классный чин (если имеется))



Заявление*
Прошу Вас в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» допустить до участия в квалификационном экзамене на присвоение _________________________(первого/очередного) классного чина муниципальной службы в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы.

Подпись, дата

*оформляется в рукописном виде

Приложение № 2

к Положению о порядке сдачи квалификационных экзаменов 
на присвоение классных чинов муниципальными служащими 
администрации городского поселения Приобье

Отзыв

непосредственного руководителя 

	

	(Ф.И.О. непосредственного руководителя)

	

	(должность руководителя)

	об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и 
о возможности присвоения ему классного чина

	

	(Ф.И.О. экзаменуемого)

	

	(замещаемая  должность на момент сдачи квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность)

	

	Экзаменуемый работает под моим непосредственным руководством _______ лет.

	

	1. Сведения о профессиональном образовании, наличии учёной степени, учёного звания)

	

	(когда и какое учебное заведение закончил, специальность, квалификация по образованию, учёная степень, учёное звание)

	

	

	

	2. Сведения о профессиональной переподготовке, стажировке и повышении квалификации 

	

	(где и когда проходил переподготовку, стажировку повышал квалификацию)

	

	

	

	

	3. Сведения о поощрениях муниципального служащего

	

	

	

	4. Перечень основных вопросов, в решении которых муниципальный служащий принимал участие

	

	

	

	5. Оценка профессиональных качеств муниципального служащего

	(знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, знание законодательства о муниципальной службе, степень владения компьютером и др.)

	

	

	

	6. Оценка личностных качеств

	(дисциплинированность, уровень ответственности, инициативность, степень самостоятельности при исполнении должностных обязанностей, умение анализировать, оперативность в принятии решения и контроль  за их реализацией и др.)

	

	

	

	7. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

	(объём, сложность выполняемой работы, качество выполненной работы, своевременность её выполнения и др. показатели работы)

	

	

	

	6. Предложения непосредственного руководителя о возможности присвоения классного чина муниципальному служащему (предложение о присвоении классного чина (какого) в соответствии со статьей 5.1. Закона ХМАО - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»)

	

	


	 
	
	
	

	      (наименование должности руководителя)
	(подпись)
	
	(дата)

	
	
	
	

	С отзывом ознакомлен(а)
	
	
	(дата)

	           (Ф.И.О. экзаменуемого)
	(подпись)
	
	(подпись)


Приложение № 3 
к Положению о порядке сдачи квалификационных экзаменов 
на присвоение классных чинов муниципальными служащими 
администрации городского поселения Приобье

Экзаменационный лист муниципального служащего
	1. Фамилия, имя, отчество
	

	2. Год, число и месяц  рождения
	

	3. Сведения о профессиональном образовании, наличии учёной степени, учёного звания

	

	(когда и какое учебное заведение закончил)



	

	

	Специальность по образованию
	

	Квалификация по образованию
	

	Сведения об учёной степени, учёном звании
	

	4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке

	

	(где и когда проходил переподготовку, стажировку, повышал квалификацию)

	

	

	5. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена  и дата  назначения на эту должность

	

	

	6. Стаж муниципальной службы
	

	7. Общий трудовой стаж
	

	8. Классный чин муниципальной службы (наименование и дата его присвоения)

	

	9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
	

	

	10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
	

	

	11. Предложения, высказанные муниципальным служащим 
	

	

	12. Оценка уровня профессиональной подготовки (профессиональный уровень знаний, навыков и умений) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

	

	(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

	13. Количественный состав  аттестационной комиссии
	

	На заседании присутствовало
	
	членов  аттестационной комиссии

	Количество голосов за
	
	против
	
	воздержались
	

	14. Примечания
	

	


	Председатель аттестационной комиссии 
	
	

	                                                                                                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)

	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	
	

	                                                                                                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной  комиссии
	
	

	                                                                                                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)

	

	Члены  аттестационной  комиссии
	
	

	                                                                                                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)

	
	
	

	                                                                                                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)

	
	
	

	                                                                                                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)

	


Дата проведения квалификационного экзамена ________________________________

	С экзаменационным листом ознакомился 


	
	

	
	(подпись муниципального служащего)
	               (дата)


