Муниципальное образование городское поселение Приобье

ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 января 2006 год






№8

Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности, в администрации городского поселения Приобье

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11 января 2006 года № 1 -оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:

1.Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты премий лицам, замещающим муниципальным должности, в администрации городского поселения Приобье, согласно приложения.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2006 года.

3.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения Приобье



С.М.Матюнин

Приложение 

к постановлению главы 

городского поселения Приобье

от 17 января 2006  №8

Положение
о порядке и условиях выплаты
премий лицам, замещающим муниципальные должности,
в администрации городского поселения Приобье

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11 января 2006 года № 1 -оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и устанавливает порядок и условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, по результатам работы за год лицам, замещающим муниципальные должности, в администрации городского поселения Приобье.

/. Общие положения
Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности, в администрации городского поселения Приобье, денежное содержание которых полностью финансируется из местного бюджета, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до семи дней).

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням
2.1.   Премия   выплачивается  по  распоряжению   главы   городского   поселения  на основании соответствующего распоряжения главы района:

· за отдельное особо важное и сложное задание (разработку отдельных программ, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в городском поселении, определенной сфере деятельности; другие работы, не связанные с выполнением должностных обязанностей);

· к юбилейным датам и праздничным дням.
2.2. Размер премии (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяет глава Октябрьского района.
2.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете лицам, замещающим муниципальные должности, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения главы района, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).
2.4. Премии не выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности, менее одного месяца.
3. Премия по результатам работы за год
 3.1. Премия по результатам работы за год выплачивается по распоряжению главы городского поселения на основании соответствующего распоряжения главы района   в декабре месяце текущего года либо в следующем, не позднее первого квартала.

3.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.
3.3. Размер премии (не более трех месячных фондов оплаты труда) определяется главой Октябрьского района.
3.4. Премия   выплачивается   лицам,   замещающим   муниципальные   должности,
которые состояли в списочном составе полный календарный год.

3.5. Премия выплачивается также лицам, замещавшим муниципальные должности,
проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- в связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком;

- в  иных  случаях  увольнения  по  уважительным  причинам  (ликвидация  органа
местного самоуправления, длительная болезнь).

3.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году,
согласно табелю учета рабочего времени.

3.7. Лицам, досрочно прекратившим свои полномочия по основаниям, не указанным в п. 3.5 настоящего Положения, премия по результатам работы за год не выплачивается.

