Муниципальное образование городское поселение Приобье
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ
21 мая 2008 г.

№ 22
п.г.т. Приобье
Об оплате труда и
социальной защищенности
лиц, замещающих муниципальные должности
муниципальной службы в администрации
городского поселения Приобье
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российский Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» с изменениями от 20.12.2007 г. № 190-оз, от 20.07.2007 № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Уставом городского поселения Приобье, Совет депутатов городского поселения Приобье РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о социальной защищенности муниципальных служащих в администрации городского поселения Приобье (Приложение № 2).
3. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье, имеющим ненормированный рабочий день (приложение № 3).
4. Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2008 года.
5. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу:
1) решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 14.06.2007 г. № 11 «Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, в администрации городского поселения Приобье»;
2) решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 14.06.2007 г. № 14 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий лицам, замещающим должности муниципальной службы, в администрации городского поселения Приобье»;
3) решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 10.12.2007 г. № 69 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов городского поселения от 14.06.2007 № 14»;
4) решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 14.06.2007 г. № 15 «Об утверждении Положения о порядке и условиях ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе в администрации городского поселения Приобье»;
5) решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 18.10.2007 г. № 46 «О внесении дополнений в Положение о порядке и условиях ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе администрации городского поселения Приобье»;
6) решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 10.12.2007 г. № 66 «О социальной защищенности лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье».
Опубликовать данное решение в газете «Октябрьские вести».
Глава городского

поселения Приобье






С.М. Матюнин

Приложение № 1
к решению Совета депутатов
городского поселения Приобье
от 22 мая 2008 г. 
№ 22
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности
муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами РФ от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 09.12.2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа» с изменениями от 28.06.2007 года, Законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 г. №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» с изменениями от 20.12.2007 г., от 20.07.2007 № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Правительства ХМАО-Югры от 24.12.2007 г. № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия денежного содержания муниципальных служащих администрации городского поселения Приобье.
1.3. Финансирование денежного содержания и социальных гарантий муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования городское поселение Приобье. Расходы на денежное содержание выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей местного бюджета.
Финансирование денежного содержания за счет иных внебюджетных средств не допускается, кроме случаев, установленных законами.
1.4.
Норматив формирования расходов на оплату труда - это сумма средств, направляемая на выплату денежного вознаграждения депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и должностных окладов муниципальным служащим по соответствующим должностям и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных подпунктом 1.1.,1.2. (соответственно) Постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 г. № 333-п, а также за счет средств:
а)
на выплату районного коэффициента (коэффициента);
б)
на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
в)
на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
1.5. Расходы, связанные с иными выплатами, в рамках норм, установленных федеральными законами, Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации подлежат обособленному учету.
1.6. Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленные Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 г. № 333-п, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.
2. Структура денежного содержания муниципального служащего
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законами Ханты-Мансийского автономного округа.
Денежное содержание муниципального служащего состоит из:
1)
должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
4) ежемесячного денежного поощрения;
5) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
6)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
7)
премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;
8) премии по результатам работы за год;
9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
10)
ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;
11)
иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.
3. Должностной оклад муниципального служащего

3.1.
Размер должностного оклада муниципального служащего определяется в соответствии с Постановлением Правительства ХМАО-Югры от 24.12.2007 г. № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».
3.2.
Размеры должностных окладов устанавливаются штатным расписанием администрации городского поселения Приобье на соответствующий год.
3.3.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих индексируются в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
3.4.
Выплата должностных окладов муниципальным служащим производится со дня назначения на должность и по день освобождения от замещаемой должности, определяемых соответствующим распоряжением главы городского поселения Приобье в сроки установленные для выплаты денежного содержания муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье.
4. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.
4.1.
Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе является составной частью денежного содержания муниципальных служащих администрации городского поселения Приобье и устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих.
4.2.
Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается муниципальному служащему персонально, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы и достижений в работе.
4.3.
Основными критериями для установления ежемесячной (персональной) стимулирующей выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе являются:
- исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, знание и применение техники);
- выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- компетентность муниципального служащего в принятии соответствующих решений, ответственность в работе;

- уровень знаний и профессиональной подготовки муниципального служащего.

4.4.
Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в следующем размере:
· по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - из расчета на год 11280 рублей - до 940 рублей в месяц;

· по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - из расчета на год 6720 рублей - до 560 рублей в месяц;

• по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - из расчета на год 4800 рублей - до 400 рублей в месяц.
4.5. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе может устанавливаться и выплачиваться муниципальному служащему со дня назначения на должность муниципальной службы по представлению непосредственного руководителя.
4.6. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье, при переводе из органа государственной власти или органа местного самоуправления, указанная выплата устанавливается с учетом группы по новой замещаемой должности.
4.7. Размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальному служащему в администрации городского поселения Приобье, устанавливается распоряжением главы городского поселения и объявляется работнику под роспись.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
5.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет является составной частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в качестве выполнения должностных обязанностей.
5.2.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет не может превышать трёх должностных окладов в год и выплачивается в следующих размерах:
1) 10 процентов должностного оклада в месяц для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 3 лет;
2) 17 процентов должностного оклада в месяц для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 3 до 5 лет;
3) 25 процентов должностного оклада в месяц для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет свыше 5 лет.
5.3.
Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы конкретного муниципального служащего, исчисляемого в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.
5.4.
Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
5.5.
Решение о включении иных периодов работы (службы) муниципального служащего в стаж муниципальной службы для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет принимается комиссией, создаваемой главой администрации городского поселения Приобье.
5.6. Установление размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется распоряжением главы городского поселения Приобье и объявляется работнику под роспись.
5.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. В этом случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет возникло в период, когда за работником в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохраняется средний заработок, ему устанавливается или изменяется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет с момента возникновения права на неё, и производится соответствующий перерасчет.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составной частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в качестве выполнения должностных обязанностей.
6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы носит компенсационный характер за особые условия труда и специальный режим работы муниципальных служащих.
6.3. Под особыми условиями труда следует понимать особенность профессиональной служебной деятельности, необходимость выполнения и важность работ, связанных с реализацией полномочий администрации городского поселения Приобье, в условиях, как правило, отличающихся особым графиком и режимом службы.
6.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается со дня окончания испытательного срока, устанавливаемого муниципальному служащему при приёме на работу, а при отсутствии такого - со дня назначения на должность муниципальной службы.
6.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих максимальных размерах:
· по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - из расчета 11 должностных окладов в год - 92 процента от должностного оклада (0,92 должностного оклада) в месяц;

· по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - из расчета 9 должностных окладов в год - 75 процентов от должностного оклада (0,75 должностного оклада) в месяц;

· по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - из расчета 8 должностных окладов в год - 67 процентов от должностного оклада (0,67 должностного оклада) в месяц.

6.6.
При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье, при переводе из органа
государственной власти или органа местного самоуправления, указанная выплата устанавливается с учетом группы по новой замещаемой должности.
6.7. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего, особенности выполняемой им работы, её результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности в процентах к должностному окладу, по представлению непосредственного руководителя.
6.8. Установление размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится распоряжением главы городского поселения Приобье, которое объявляется работнику под роспись.
7. Ежемесячное денежное поощрение.
7.1.
Ежемесячное денежное поощрение является составной частью денежного содержания муниципального служащего и выплачивается муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности муниципальных служащих администрации городского поселения Приобье.
7.2.
Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье устанавливается в следующих максимальных размерах:
· по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - из расчета 34 должностных окладов в год- 2,8 должностного оклада в месяц;

· по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций "специалист", "обеспечивающий специалист", - из расчета 29 должностных окладов в год — 2,4 должностных оклада в месяц;
· по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - из расчета 26,5 должностного оклада в год -2,2 должностного оклада в месяц;

7.3. Ежемесячное денежное поощрение лицам, впервые назначенным на должность муниципальной службы, выплачивается со следующего месяца (по истечении календарного месяца), за исключением работников, назначенных на должность с первого рабочего дня месяца. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, согласно табелю учета рабочего времени.
7.4. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения в максимальном размере:
7.4.1.
Качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, лицами, замещающими должности муниципальной службы, должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.
7.4.3. 7.4.2.
Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы городского поселения Приобье, заместителей главы городского поселения Приобье и непосредственных руководителей, а также решений Совета депутатов городского поселения Приобье по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего должность муниципальной службы.
7.4.4. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.
7.4.5. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией.
7.4.6. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
7.5. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения:
7.5.1. Ежемесячно, до 22 числа текущего месяца, начальники отделов администрации городского поселения Приобье и заместители главы городского поселения Приобье предоставляют информацию о фактах нарушений муниципальными служащими условий, перечисленных в пункте 7.4. настоящего Положения, в письменном виде и заполняют форму, согласно приложению к настоящему Положению, с указанием предполагаемого размера снижения ежемесячного денежного поощрения главе городского поселения Приобье.
7.5.2. Ежемесячно, до 23 числа текущего месяца, глава городского поселения Приобье издает распоряжение, в котором определяет конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим с учетом поступивших предложений.
7.5.3. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:
	№п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера денежного поощрения)

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 100%

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений главы района и главы городского поселения, решений Думы района и Совета депутатов городского поселения
	до 100%

	3
	Невыполнение распоряжения вышестоящего руководства
	до 50 %

	4
	Отсутствие контроля за работой подчиненных лиц
	до 50%

	5
	Неквалифицированное и несвоевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб физических и юридических лиц; грубое, нетактичное поведение с гражданами, лично обратившихся за разъяснениями
	до 100%

	6
	Некачественное и несвоевременное предоставление установленной отчетности
	до 100%

	7
	Злоупотребление служебным положением, не составляющим состава преступления
	до 100%

	8
	Некорректное поведение в отношении подчиненных лиц и между сотрудниками
	до 100%

	9
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до 100%

	10
	Совершение дисциплинарного проступка, за который наложено дисциплинарное взыскание
	до 100%

	11
	Использование рабочего времени, оргтехники, ПК в личных целях без согласования с руководителем
	до 100%


7.6.
Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением главы городского поселения о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения под роспись.
7.7.
Индивидуальные трудовые споры по вопросам оценки результатов труда за месяц, по итогам которого начисляется ежемесячное денежного поощрение, разрешаются в установленном законодательством порядке.
8. Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям
8.1. Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией муниципальным служащим, проживающим на территории с особыми природными и климатическим условиями и подлежит обязательной выплате.
8.2. Муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье при исчислении денежного содержания устанавливается районный коэффициент в размере 1,7 в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 09.12.2004 года №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа» с изменениями от 28.06.2007 года.
9. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
9.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией муниципальным служащим проживающим на территории с особыми природными и климатическим условиями и подлежит обязательной выплате.
9.2. Муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье при исчислении денежного содержания выплачивается процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа.
10. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням.
10.1.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным дата и праздничным дням являются составной частью денежного содержания муниципальных служащих администрации городского поселения Приобье.
10.2.
Премии выплачивается по распоряжению главы городского поселения на основании соответствующего распоряжения главы Октябрьского района или Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа- Югры:
- за выполнение отдельных особо важных и сложных заданий (разработку отдельных программ, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в городском поселении, определенной сфере деятельности; другие работы, не связанные с выполнением должностных обязанностей);
· к юбилейным датам городского поселения Приобье, Октябрьского района, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Российской Федерации;

· к праздничным дням, определенным Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным дата и праздничным дням не может превышать 2 должностных окладов муниципального служащего.
10.4. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения главы городского поселения Приобье, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребёнком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).
10.4.
Премия не выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы менее одного месяца, за исключением лиц, переведенных с иной муниципальной должности муниципальной службы.
11. Премия по результатам работы за год.
11.1. Премия по результатам работы за год является составной частью денежного содержания муниципального служащего администрации городского поселения Приобье.
11.2. Премия по результатам работы за год (до двух с половиной месячных фондов оплаты труда) выплачивается по распоряжению главы городского поселения на основании соответствующего распоряжения главы Октябрьского района или Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры не позднее первого квартала года, следующего за отчетным.
11.3. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год определяется исходя из суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в п.п. 2-7, 10 раздела 2 настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы.
11.4.
Премия по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим, которые состояли в списочном составе полный календарный год, за исключением случаев увольнения за виновные действия.
11.5.
Премия по результатам работы за год также выплачивается муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
· в случае поступления на должность муниципальной службы в текущем календарном году;

· в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую её, альтернативную гражданскую службу;

· в связи с зачислением в образовательное учреждение профессионального образования;

· в связи с выходом на пенсию;

· в связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком;

· в связи с переходом на замещение выборной должности;

· в связи с переводом на новое место муниципальной службы, государственной службы;

- в иных случаях увольнения (в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, по соглашению сторон трудового договора, по инициативе работника, прекращение трудового договора в связи со смертью муниципального служащего).
11.6. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в п. 11.5 настоящего Положения, премия по результатам работы за год не выплачивается.
11.7. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, согласно табелю учета рабочего времени.
11.8. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в подпункте 7.5.3. настоящего Положения.
11.9.
Размер премии по итогам работы за год муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы городского поселения и объявляется работникам под роспись.
12. Доплата за совмещение должностей муниципальным служащим.
12.1.
При отсутствии лица, замещающего муниципальную должность муниципальной службы, по уважительным причинам (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск, включая отпуск без сохранения заработной платы свыше 5 календарных дней) может быть установлена доплата за временно отсутствующего (совмещение должностей).
12.2.
При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от должностных обязанностей (внутреннее совместительство), определенных трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата в размере до 30 процентов должностного оклада отсутствующего муниципального служащего.
12.3.
При расширении зон обслуживания, увеличении объема работ муниципальному служащему может быть установлена доплата в размере до 30 процентов его должностного оклада.
12.4.
Доплата за совмещение должностей производится с учетом надбавки стимулирующего характера (ежемесячного денежного поощрения) муниципального служащего.
12.5.
При исполнении служебных обязанностей по должности временно отсутствующего лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, (временное заместительство), когда это вызвано производственной необходимостью, с освобождением от своей основной работы, замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом и ежемесячным денежным вознаграждением замещаемого работника (без персональной надбавки), с учетом надбавки стимулирующего характера (ежемесячного денежного поощрения) отсутствующего.
12.6. Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение должностей начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.
12.7. Доплата за совмещение должностей устанавливается по предложению непосредственного руководителя лица, на которое возлагаются обязанности временно отсутствующего, распоряжением главы городского поселения и объявляется работнику под роспись.
12.8.
Указанные доплаты стимулирующего характера (за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
13.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является составной частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате.
13.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
13.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трёх месячных фондов оплаты труда.
13.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска.
13.5. В случае предоставления муниципальному служащему отпуска по частям, единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска может быть выплачена при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 календарных дней.
13.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается вместе с денежным содержанием за период ежегодного оплачиваемого отпуска.
13.7. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется, исходя из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в п.п 2 - 7, 10 раздела 2 настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы.
13.8.
Основанием для предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является распоряжение главы городского поселения Приобье.
14. Материальная помощь
14.1. Муниципальным служащим в связи со смертью мужа (жены), а также близких родственников (родители, дети), может быть выплачена материальная помощь.
14.2. Выплата материальной помощи производится согласно распоряжению главы городского поселения Приобье, изданного на основании заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих факт смерти (копия свидетельства о смерти, копии свидетельство о браке или копии свидетельства о рождении).
14.3. Выплата материальной помощи производится в размере одного месячного фонда оплаты труда муниципального служащего в пределах средств, направленных на формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.
14.4. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты материальной помощи определяется, исходя из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в п.п 2-7, 10 раздела 2 настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы.
14.5. Выплата материальной помощи производится в сроки, установленные для выплаты денежного содержания муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье, а при наличии возможности, в более ранний срок.
Приложение № 2

к решению Совета депутатов

городского поселения Приобье

от 21 мая 2008 г.
№ 22
ПОЛОЖЕНИЕ
о социальной защищенности муниципальных служащих
администрации городского поселения Приобье
1. Положение о социальной защищенности муниципальных служащих администрации городского поселения Приобье (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-фз « О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» с изменениями от 20.12.2007 г. № 190-оз, с целью социальной защищенности муниципальных служащих администрации городского поселения Приобье, денежное содержание которых полностью финансируется их бюджета городского поселения Приобье.
2. Муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье предоставляется:
2.1. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50,55,60,65 лет в размере одного должностного оклада с учетом надбавок.
2.2. Пособие при уходе на пенсию, в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в размере месячного фонда оплаты труда при стаже муниципальной службы не менее 10 лет.
3.
Муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье компенсируется:
3.1. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
3.2. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных учреждениях- до 23 лет) в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего, имеющего несовершеннолетних детей, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
3.3. Оплата оздоровительных и санаторно-курортных путевок муниципальным служащим и их несовершеннолетним детям, производится на основании распоряжения главы городского поселения Приобье.
3.4. Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации муниципальным служащим и (или) их несовершеннолетним детям производится перед отъездом работника (несовершеннолетних детей муниципального служащего) на лечение, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтверждающих документов.
Приложение № 3
к решению Совета депутатов
городского поселения Приобье
от 21 мая 2008 г.

№22
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации городского поселения Приобье, имеющим ненормированный рабочий день
1. Настоящее Положение определяет продолжительность, порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации городское поселение Приобье, имеющим ненормированный рабочий день.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется муниципальным служащим в связи с работой, выполняемой периодически по инициативе работника за пределами нормальной продолжительности рабочего дня, исходя из характера и сложности служебного задания, внутреннего перераспределения работы в связи с отпуском, временной нетрудоспособностью и иными причинами, а также обусловленной объективными причинами эпизодического привлечения работника к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего дня по распоряжению представителя нанимателя.
3. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, независимо от продолжительности служебной деятельности в условиях ненормированного служебного дня.
4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается продолжительностью:______________________
	№ п/п
	Наименование муниципальной должности муниципальной службы
	Количество

календарных дней
дополнительного
оплачиваемого
отпуска за

ненормированный
рабочий день

	
	Категория «Специалисты»
	

	1
	Ведущий специалист (специалист по организации благоустройства,   ритуальных услуг, уличного освещения, вывоза мусора)
	3

	2
	Ведущий специалист (специалист по организации досуга и обеспечения услугами организации культуры)
	5

	3
	Ведущий специалист (специалист по работе с детьми и молодежью,  по обеспечению условий развития физической культуры и спорта)
	5

	4
	Ведущий специалист (специалист по ГС и ЧС и обеспечению первичных мер пожарной безопасности)
	5


5. Продолжительность установленного отпуска за ненормированный рабочий день не зависит напрямую от количества рабочих часов, отработанных сверх нормальной продолжительности служебного времени.
6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
7. В случае не использования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день в текущем году, в том числе по причине увольнения, право муниципального служащего на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с федеральным законодательством.
