	Муниципальное образование городское поселение  Приобье



	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	«
	11
	»
	декабря
	20
	14
	г.
	
	№
	43

	п.г.т. Приобье


О внесении  изменений 

в решение Совета депутатов 

городского поселения Приобье 

от 31.05.2012 года № 19
В целях приведения нормативной правовой базы в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов городского поселения Приобье РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 19 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье», изложив в новой редакции раздел 4 Положения, согласно приложению.
2. Настоящее решение обнародовать путем размещения на информационном стенде в здании администрации городского поселения Приобье, в помещении МКУ «Приобская библиотека семейного чтения» и на официальном веб-сайте муниципального образования городское поселение Приобье.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы администрации городского поселения Приобье по финансам.

4. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава городского поселения Приобье 
Председатель Совета депутатов

Е.Ю. Ермаков ___________________                              Я.С. Разумов___________________                   

Приложение 

к решению Совета депутатов 

городского поселения Приобье 

от «11» декабря 2014  №43
Изменения, вносимые в раздел 4 Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

4.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составной частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в качестве выполнения должностных обязанностей.

4.2. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать особенность профессиональной служебной деятельности, необходимость выполнения и важность работ, связанных с реализацией полномочий администрации городского поселения Приобье, в условиях, как правило, отличающихся особым графиком и режимом службы.

К данным условиям относятся:

- оперативная подготовка предложений и принятие решений при их многовариантности;

- эмоциональная напряженность работы;

- повышенная ответственность за принимаемые решения, уровень исполнительской дисциплины;

- деятельность в условиях дефицита времени и в условиях меняющейся обстановки;

- максимальное и эффективное использование имеющихся возможностей и ресурсов при решении поставленных задач;

- участие в проведении мероприятий сверх установленной продолжительности рабочего времени.

4.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы составляет:

1) для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функции "руководитель", - от 50 до 100 процентов должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функций "руководитель", - от 62 до 92 процентов должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функций "руководитель",  - от 63 до 83 процентов должностного оклада;

4) для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функций "специалист", "обеспечивающий специалист", - от 55 до 75 процентов должностного оклада;

5) для лиц, замещающих младшие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - от 37 до 67 процентов должностного оклада.

4.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего, особенности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности в процентах к должностному окладу, по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, согласованным с заместителем главы администрации городского поселения Приобье, курирующего соответствующую отрасль (направление деятельности) администрации городского поселения Приобье.

4.5. При установлении впервые ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему администрации городского поселения Приобье ее размер не может превышать минимального по данной группе должностей.

4.6. Установление размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится распоряжением администрации городского поселения Приобье.

4.7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или уменьшен.

4.8. Основаниями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

- изменение существенных условий труда, связанных с увеличением объема должностных обязанностей;

- квалифицированное исполнение важных работ по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности администрации городского поселения Приобье;

- проявление творческого подхода и инициативы при исполнении должностных обязанностей;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

4.9. Основаниями уменьшения размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы могут быть изменения условий прохождения муниципальной службы, указанные в пункте 4.2 настоящего Положения.

4.10. Если муниципальный служащий в течение года не достиг условий, являющихся основаниями для повышения размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, и отсутствуют основания, влекущие снижение ее размера, - размер надбавки остается на прежнем уровне.

4.11. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в администрации городского поселения Приобье, при переходе из иных органов местного самоуправления, из другого государственного органа, с федеральной государственной гражданской службы надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается и выплачивается в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Положения с учетом группы замещаемой должности в рамках установленных размеров.

При переводе работника на должность муниципальной службы с должности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и государственных органов ранее установленная надбавка за особые условия работы в органах местного самоуправления и государственных органов учитывается при установлении и выплате надбавки за особые условия муниципальной службы. Надбавка устанавливается и выплачивается в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Положения с учетом группы замещаемой должности в рамках установленных размеров.

