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	АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ   ПРИОБЬЕ
Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	№
	ПРОЕКТ

	п.г.т. Приобье


О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения Приобье»

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Федеральным законом от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского АО - Югры от 5 апреля 2013 г. № 24-оз «О потребительской корзине и порядке установления величины 
прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.04.2005 № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
1. Дополнить пункт 3 постановления администрации городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения Приобье» подпунктом 3.7. следующего содержания:
«3.7. Доплату до минимального размера заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре работнику, полностью отработавшему за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), в случае, если с учетом всех положенных выплат фонд оплаты труда работника ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в автономном округе».
2. Подпункт 2.2 Раздела 2 «Ежемесячное денежное поощрение» Положения 
о поощрении и премировании лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения Приобье изложить в новой редакции:

«2.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.»

3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на информационном стенде в помещении администрации городского поселения Приобье и в МКУ «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2016 года.
5. Контроль по выполнению постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения Приобье по финансам, начальника финансово-экономического отдела Л.К. Дмитриеву.

Глава городского поселения Приобье                                                                   Е.Ю. Ермаков

Исполнитель:

И.А. Гасникова

СОГЛАСОВАНО: 

Начальник отдела правового обеспечения                                                         А.Ю. Лопатина
Заместитель главы администрации

городского поселения Приобье

по финансам, начальника ФЭО                                                                           Л.К. Дмитриева 

Заместитель главы администрации

городского поселения Приобье

по вопросам строительства, ЖКХ и 

обеспечению безопасности                                                                                      С.Б. Смирнов

Заместитель главы администрации

городского поселения Приобье по 

социальным и жилищным вопросам                                                                 Л.Ф. Галиуллина

